PROGRAM WYCHOWAWCZY
PALACU MEODZIEZY
W OLSZTYNIE

WSTEP

Priorytetowym przestaniem, ktorym kieruje si¢ Patac Mlodziezy w Olsztynie w swej pracy jest wychowywanie mlodego czlowieka otwartego na dobra, jakie $wiat i inni ludzie
mogq mu ofiarowaé, a wtedy on bedzie gotowy czyni¢ to takze.

Towarzyszymy naszym wychowankom, wspdlnie z domem rodzinnym i szkota, na drodze ich rozwoju, wspottworzac wartosciowe srodowisko wychowawcze. Towarzyszac
naszym wychowankom w procesie edukacji, mamy mozliwos¢ rozwdj ten wzmocni¢, czasem przyspieszy¢, wydobywac, to co w mtodym cztowieku cenne, lecz jeszcze ukryte,
wyzwoli€ jego potencjal w granicach indywidualnych mozliwo$ci. Chcemy ksztaltowac
i rozwija¢ uzdolnienia swych wychowankow, pomaga¢ poglebiac ich wiedze, by¢ pomocnym w zdobywaniu umiejetnosci oraz wlasciwym, wartoSciowym organizowaniu czasu
wolnego.

Placowka w swych dziataniach edukacyjnych za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

W obliczu glebokich przemian ( korzysci i zagrozen ) kulturowych, spotecznych i gospodarczych, przed ktérymi stoi spoteczenstwo, sprawa niezwyklej wagi staje si¢ objecie
szerokim zakresem roznorodnych dziatan wychowawczych jak najwigkszej liczby dzieci i mtodziezy.

Program Wychowawczy Patacu Mtodziezy w Olsztynie jest, obok m. in. Statutu placowki, zestawu Programow Edukacyjnych poszczegolnych zespotow, podstawowym
dokumentem merytorycznym naszej placowki. Okreslamy w nim strategie wspierania naszych wychowankéw w ich rozwoju oraz dbato$¢ o srodowisko wychowawcze.

Przedstawiajac Program Wychowawczy Patacu Mtodziezy staramy si¢ opisa¢ zasady postepowania i planowe dziatania, ktore majg ksztattowa¢ wychowawczy klimat placowki
sprzyjajacy i wspierajacy rozwdj dzieci i mlodziezy.

Tworzac nasz Program korzystalismy z:
o wieloletnich doswiadczen placowki,

® wymogoOw prawa.
e oczekiwan Srodowiska.

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka



Konwencja o Prawach Dziecka
Ustawa o Systemie Oswiaty
Karta Nauczyciela

oraz

Statut Patacu Mtodziezy
Regulamin Patacu Mtodziezy

Plan Pracy Patacu Mtodziezy

GLOWNE CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE PAELACU MEODZIEZY W OLSZTYNIE

Patac Mtodziezy jest placowka wychowania pozaszkolnego, ktorej cele i zadania okresla Statut, nadany Uchwata Nr XIX / 257 / 99 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 24 listopada
1999 roku.

Glownym celem podejmowanych dzialan edukacyjnych jest ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy, poglebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego.

Podejmowane przez PM dzialania edukacyjne maja na celu wspierania rozwoju wszystkich sfer osobowosci naszych wychowankow

CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu wychowankéw i zapewnienie im rozwoju wszystkich sfer osobowosci.

Promowanie szacunku dla czlowieka i jego godno$ci osobistej, tolerancji dla innosci oraz sprawiedliwos$ci spolecznej. Ksztaltowanie uniwersalnych wartosci oraz
wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

Realizacja zalozen programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Motywowanie wychowankéw do wysilku i pracy nad sobg. Dostrzeganie i prawidlowa ocena ich osiggnie¢.
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Promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdzialanie agresji.
Wspolne uczestnictwo rodzicow i nauczycieli w spojnych i jednolitych dzialaniach placéowki.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad wychowankami i zapewnienie im odpowiednich form pomocy. Wspolpraca z osobami i instytucjami
powolanymi do udzielania pomocy.

Monitorowanie efektow dzialan wychowawczych i opiekunczych. Wprowadzanie niezbednych zmian. Ewaluacja programu wychowawczego.

PROCEDURY OSI4GANIA CELOW:
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ w statych zespotach zainteresowan zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki.
Organizowanie imprez otwartych dla dzieci i mtodziezy.
Organizowanie imprez i zaj¢¢ integracyjnych.
Wykorzystywanie aktywnych metod wychowania i nauczania m.in. konkursy, zabawy, wycieczki, rajdy, dziatania tworcze.
Kultywowanie tradycji i obrzgdowosci.
Prezentowanie i promowanie osiggnie¢ i umiejetno$ci wychowankow.
Szeroka wspotpraca z rodzicami.
Wspotpraca z innymi placdéwkami wspierajacymi rozwoj wychowankow.

Sylwetka naszego wychowanka
W PODEJMOWANYCH DZIA£ANIACH WYCHOWAWCZYCH ZMIERZAMY DO TEGO ABY NASZ WYCHOWANEK:

- zachowujac wtasng niepowtarzalng indywidualnos$¢, potrafit szanowac¢ odrgbnos¢ innych..

- byt otwarty, ciekawy $wiata i ludzi.

- stale poszerzat wlasng wiedze¢ i umiejetnosci.

- rozwijat wlasne zainteresowania aktywnie i systematycznie uczestniczac w pracach zespotu zainteresowan.
- potrafit planowa¢ dziatania, starat si¢ przewidzie¢ ich skutki.

- przestrzegatl zasad normujacych zycie zespotu, placowki.

- szanowat czas swoj 1 innych, potrafil go racjonalnie wykorzystac.

- Starat si¢ panowac¢ nad wlasnymi emocjami, umial je wlasciwie ukierunkowac i wykorzystac.

- zachowywat si¢ kulturalnie w r6znych sytuacjach. Pamigtat o formach grzecznosciowych.

- potrafil pomagac¢ innym i wczuwac si¢ w ich sytuacje, a takze w sytuacjach trudnych zwrécic¢ si¢ o pomoc do innych.
- dbat o zdrowie, unikat zagrozen.



- dbat o czystos¢ i porzadek.

METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC. EWALUACJA:

- obserwacja zachowan wychowankow,

- analiza frekwencji zespotach,

- hospitacje zajec,

- okresowe sprawozdania instruktorow z dziatalnosci i osiagni¢é wychowankow,

- analiza osiggnie¢ wychowankow w konkursach, przegladach, turniejach, pokazach, koncertach,
- okresowe badania wybranych obszaréw,

- rozmowy z rodzicami, wychowankami,.



TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH WSZECHSTRONNEMU ROZWOJOWI INTELEKTUALNEMU WYCHOWANKOW I ZAPEWNIENIE IM ROZWOJU
WSZYSTKICH SFER OSOBOWOSCI

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni r-el—aelriggi Kryteria sukcesu

1. Prowadzenie zajec Realizowanie planow i programow dyrektor, nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie osiagaja
dostosowanych do potrzeb i | nauczania. szkolnego wyniki odpowiednie do swoich
mozliwosci wychowankow, mozliwosci.
umozliwianie im . | Dostosowanie metod pracy do potrzeb i
uzupetniania wiadomosci | mozliwosci wychowanka. Wychowankowie aktywnie
oraz pomoc uczestniczg w zaj¢ciach.

w rOZb.Fle.amu. i , | Przygotowanie mtodziezy do udzialu w

| rozwijaniu zainteresowan. réznorodnych konkursach, olimpiadach,
Opieka nad wychowankami ze specyficznymi
trudnos$ciami
W nauce oraz niepetnosprawnymi.
Indywidualna raca nauczyciela z
wychowankiem zdolnym.

2. Otaczanie opieka Przestrzeganie tzw. ,,okresu ochronnego” dla | nauczyciele wrzesien Wychowankowie i ich rodzice
wychowankow wychowankéw nowo przyjetych. znaja obowigzujace w placowce
rozpoczynajacych zajecia w dokumenty.
placc')wc.e, umozliwiajac im | Zapoznanie wychowankow i ich rodzicow ze
adaptacje Statutem PM oraz regulaminami Wychowankowie czuja si¢
w nowych warunkach. obowigzujacymi w placowce. akceptowani przez kolegow,

identyfikuja si¢

3. Przestrzeganie przez cala Zapoznawanie z prawami czlowieka, dziecka, |nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie znajg swoje
spoteczno$¢ placowki wychowanka. szkolnego prawa i obowigzki
praw: obywatelskich, Wychowankowie i pracownicy
dziecka, wychowanka i Organizowanie pogadanek, konkurséw placowki przestrzegaja
UpOWSZ_echman'e wiedzy | dotyczacych znajomosci praw i obowiazkow wymienione prawa.
0 wymienionych prawach. | wychowanka.

4. Preorientacja zawodowa Udostgpnianie informatorow dyrektor, nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie znaja oferty
i planowanie Kariery. i innych materiatow 0 studiach i szkotach zespolow starszych szkolnego edukacyjne szkot wyzszych,

policealnych i pomaturalnych policealnych i pomaturalnych.




PROMOWANIE SZACUNKU DLA KAZDEGO CZEOWIEKA I JEGO GODNOSCI OSOBISTEJ, TOLERANCJI DLA INNOSCI ORAZ SPRAWIEDLIWOSCI

SPOLECZNEJ. KSZTAETOWANIE UNIWERSALNYCH WARTOSCI ORAZ WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE I OBYWATELSKIE

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni r-elz-aelri;y:ji Kryteria sukcesu

1. Rozwijanie samorzadnos$ci | Realizacja tematyki zaj¢¢ dydaktycznych na nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie znaja i
wychowankow. zajeciach. szkolnego rozumiejg poj¢cie demokracji

oraz zasady nig rzadzace.

2. Przestrzeganie zasad Przypominanie nauczycielom-instruktorom i dyrektor, nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie i
wspolzycia wychowankom o ich obowiazkach okreslonych szkolnego nauczyciele- przestrzegaja
w spotecznos$ci placowki | w dokumentach regulujacych pracg placowki. prawa i normy spoteczne,
okreslonych w statucie wykonuja swoje obowigzki.

i regulaminach placowki. | Wycigganie konsekwencji za nieprzestrzeganie
regulaminow Opracowany system kar jest
i niewykonywanie swoich obowiazkow. stosowany i funkcjonuje
zgodnie z zalozeniami.

3. Ksztattowanie charakteru i | Uczenie wspotodpowiedzialno$ci za innych nauczyciele w ciggu roku | Wychowankowie dostrzegaja
poszanowania norm ludzi. szkolnego potrzeby innych ludzi,
spotecznych. wyrazaja chec niesienia

Rozwijanie odpowiedzialnosci za wspolne pomocy
mienie.

Wychowankowie szanuja
Przestrzeganie zasad dobrego wychowania. mienie placowki, dbajg

0 SWoje pracowni¢




REALIZACJA ZADAN ZAWARTYCH W ROGRAMACH WYCHOWAWCZYM | PROFILAKTYCZNYM

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin, Kryteria sukcesu
realizacji
1. Rozpoznawanie potrzeb | Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej w nauczyciele w ciggu roku | Nauczyciele otaczaja
wychowawczych placowce. szkolnego indywidualng opieka kazdego
wychowankow. wychowanka i cala grupe.
Obserwacja wychowankow, poznanie ich
pogladow, przekonan, potrzeb. Wychowankowie skutecznie
rozwiazuja problemy zyciowe
Prowadzenie na biezaco rozmow z i szkolne.
wychowankami sprawiajacymi problemy
wychowawcze.
2. Promowanie szacunku Ksztaltowanie pogladow nauczyciele caty rok Wychowankowie swoja
dla ludzi i dla siebie, i postaw wobec biezacych problemoéw szkolny postawa wyrdzniajg sig, dajac
ksztaltowanie postaw spotecznych. pozytywne przyklady innym.
prospotecznych
Uczenie odpowiedzialnosci za siebie i za
grupe¢. Ksztattowanie wrazliwosci, zyczliwoscei,
rzetelno$ci i odpowiedzialnosci.
Praca nad wlasnym charakterem,
poszanowanie godnosci wlasnej i drugiego
cztowieka.
3. Wspotpraca ze Udziat zespotow w imprezach organizowanych | dyrekcja, nauczyciele caty rok Wychowankowie chgtnie
srodowiskiem lokalnym | przez srodowisko. szkolny Uczestnicza
i z instytucjami w imprezach
wspomagajacymi Organizowanie imprez dla srodowiska. srodowiskowych.
placowke.
Promowanie i propagowanie postaw naszych
wychowankoéw, ich osiagni¢¢ i umiejgtnosci w
srodowisku




DZIALANIA WYCHOWAWCZE PROMUJACE ZDROWY STYLU ZYCIA A JEDNOCZESNIE ZAPOBIEGAJACE AGRESJI, PATOLOGIOM I UZALEZNIENIOM

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni r-elz-aelri;qs::ji Kryteria sukcesu
1. Promowanie zdrowego | Konsekwentne dbanie o higieng i dyrekcja, kierownik w ciggu roku | Wychowankowie znaja
stylu zycia. bezpieczenstwo nauki i pracy. administracyjny nauczyciele | szkolnego regulaminy swoich
pracowni.
Ksztaltowanie aktywnosci ruchowe;j
uczniow. Aktywnie uczestniczg
W organizacji wypoczynku i
Organizacja wycieczek turystyczno — rywalizacji sportowej dla
krajoznawczych, rajdow i tp. siebie i srodowiska
Udzial w imprezach sportowych.
2. Zapobieganie Dyskusje i pogadanki na temat zagrozen, nauczyciele. w ciggu roku | Wychowankowie znaja
patologiom jakie niesie alkoholizm, nikotynizm, szkolnego zagrozenia zdrowia i zycia.
i uzaleznieniom oraz narkomania, AIDS oraz uzaleznienie Wiedza jak uchroni¢ si¢
przeciwdziatanie komputerowe. przed nimi.
agresji.




WSPOEPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI W SPOJNYCH I JEDNOLITYCH DZIAEANIACH WYCHOWAWCZYCH PLACOWKI

Organizowanie spotkan, integrujacych form
zycia zespolowego, zaje¢ otwartych.

Wspotpraca z Rada Rodzicow.

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Ter'mln" Kryteria sukcesu
realizacji
1. Angazowanie Zapoznanie rodzicOw dyrektor, nauczyciele w ciggu roku Rodzice aktywnie
rodzicow w zycie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — szkolnego uczestnicza
placowki. wychowawczymi placowki. w zyciu placowki. Znaja

podstawowe dokumenty
placowki programem, SA
informowani o wynikach
wychowankoéw

Powotano RR na szczeblu
PM i racowni.

SYSTEMATYCZNE ROZPOZNAWANIE POTRZEB W ZAKRESIE OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI | ZAPEWNIENIE IM ODPOWIEDNICH FORM POMOCY.
WSPOELPRACA Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI POWOEANYMI DO UDZIELANIA POMOCY

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Ter_mm__ Kryteria sukcesu
realizacji
1. Poznanie Obserwacja wychowankow dyrektor, nauczyciele ciggu roku Nauczyciele znaja
wychowanka ijego |iidentyfikacja niepokojacych objawow w szkolnego problemy
srodowiska funkcjonowaniu: specyficzne trudnosci i potrzeby swoich
rodzinnego, sytuacji | w nauce, zaburzenia zachowania, depresja wychowankow w zakresie
materialnej. mitodzieficza, przemoc fizyczna, psychiczna opieki. Nauczyciele, na
(wychowanek ofiarg przemocy). podstawie
przeprowadzonej diagnozy
Otoczenie indywidualna opieka kazdego dostosowujg swoje
wychowanka potrzebujgcego pomocy oddzialywania opiekuficze
i wychowawcze wobec
Utrzymywanie systematycznych kontaktow z wychowankéw
rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka.
.Prawidlowo ksztaltujg si¢
Diagnozowanie na biezaco sytuacji w grupie. reIaCJe_ nauc_:zyuell
z rodzicami
wychowankow.
2. Pomoc Przyznawanie, w miar¢ mozliwosci, pomocy dyrektor, RR, nauczyciele w ciagu roku Wychowankowie
wychowankom materialnej. szkolnego otrzymuja niezbgdng im
w sytuacjach opieke i pomoc (takze
trudnych. Indywidualne rozmowy materialng)
z wychowankami i rodzicami.
Rodzice posiadaja




Podejmowanie wczesnej interwencji:
informowanie rodzicéw, wskazywanie
mozliwos$ci uzyskania pomocy (lekarz,
psycholog).

Wspolpraca, w miar¢ potrzeb, z os§rodkami
pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, sadem rodzinnym, policja,
stuzbg zdrowia.

informacje

o mozliwos$ciach
korzystania

z pomocy, instytucjach
udzielajacych pomocy
oraz kryteriach jakie
musza spetnié, by pomoc
otrzymac.

Zapewnienie
wychowankom opieki
odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci
placoéwki.

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa
podczas lekcji i przerw.

Sprawowanie opieki nad wychowankiem
niepetnosprawnym

Zapewnienie opieki nad wychowankami w
czasie wycieczek, rajdow oraz podczas zajec
odbywajacych si¢ poza terenem placowki.

dyrektor, nauczyciele

w ciagu roku

Wychowanek czuje si¢
bezpiecznie na terenie
placoéwki.

Niewielka liczba
zachowan agresywnych i
niebezpiecznych na
terenie placowki.

Brak wypadkow na terenie
placowki.
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MONITOROWANIE EFEKTOW DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH. WPROWADZANIE NIEZBEDNYCH ZMIAN. EWALUACJA PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO.

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin Kryteria sukcesu
realizacji
1. Stopien Analiza dokumentow: dyrektor, Badanie Wyniki badan zostana
zaangazowania zostanie przedstawione Radzie
wszystkich -Programow Edukacyjnych zespotow, nauczyciele przeprowadzo Pedagogicznej, RR na
podmiotow placowki ne pod koniec koncu roku szkolnego.
w realizacje Programu | Programéw wychowawczych zespotow. roku
Wychowawczego. ’ szkolnego.
, - Konieczne
- sprawozdan semestralnych nauczycieli, zmiany
zostang
- analiza innych dokumentéw dotyczacych wprowadzone
bhp, przed
rozpoczgciem
- rozmowy z wychowankami i ich rodzicami nowego roku
oraz nauczycielami. szkolnego.
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POWINNOSCI | FORMY WSPOEPRACY OSOB REALIZUJACYCH PROGRAM WYCHOWAWCZY PLACOWKI

Niezbednym sktadnikiem systemu wychowawczego PM jest systematyczne, roznorodne komunikowanie si¢ wychowankow, rodzicow, nauczycieli i dyrekcji ze sobag. Wymiana opinii,
thumaczenie sobie réznorodnych uwarunkowan sg konieczne do dobrej wspotpracy To wzajemne informowanie si¢ jest podstawowym warunkiem dla wspolnego, wlasciwego
oddziatywania Patacu Mtodziezy i domu rodzinnego na wychowanka.

Proponujemy nastgpujace formy wspoélpracy z rodzicami:

- w ramach RR — zebrania na szczeblu zespotéw, pracowni, placowki,

- bezposrednie kontakty rodzicow z nauczycielami, dyrektorem,

- wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan edukacyjnych zespotow, placowki.

POWINNOSCI I TRESCI WYCHOWAWCZE WELASCIWE DLA POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH:

- uczy¢ wspoldziatania w zespole, ksztaltowaé wigzi migdzyludzkie,

- ksztattowac umiejetnosci: planowania, organizowania, oceniania wiasnych dziatan, przyjmowanie odpowiedzialnosci za te dziatania,
- uczy¢ umiej¢tnoscei rozwigzywania problemow,

- uczy¢ stosowania w praktyce zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

- ksztaltowac przyjete i akceptowane normy zachowan ( $wiadoma dyscyplina ),

- ksztaltowa¢ nawyki przestrzegania zasad bhp.

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE BEDACE WYMIAREM PRACY EDUKACYJNEJ KAZDEGO NAUCZYCIELA PM:
Nauczycielowi zatrudnionemu w PM stawiane sg wysokie wymagania. W realizacji dziatan edukacyjnych placowki, ukierunkowanych na ciagty rozwoj wychowanka, nauczyciel jest

jego opiekunem, doradca, autorytetem, partnerem i przyjacielem.

Do podstawowych powinno$ci nauczyciela PM nalezg przede wszystkim;

- znajomos$¢ Srodowiska rodzinnego wychowanka,

- systematyczne poznawanie, obserwowanie wychowanka (jego zainteresowania, zachowania, sukcesy i porazki),

- wspolpraca z rodzicami (biezace informowanie o osiagnigciach, sukcesach, porazkach i trudnosciach),

- wlaczanie rodzicow do tworzenia, realizowania zadan edukacyjnych wspierajacych rozwoj wychowankéow PM,

- realizowanie zadan majacych na celu integracje srodowiska placowki,

- w miar¢ mozliwosci niesienie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowanka

- odpowiedzialno$¢ za realizacje zaplanowanych przyjetych zadan edukacyjnych.

12



TRADYCJE PLACOWKI

1. Powitanie nowych uczestnikéw zespolow —zapoznanie z programem edukacyjnym zaj¢¢, regulaminem pracowni, z osiggni¢ciami i tradycjami
zespotu, omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy — wrzesien.

Dzien Komisji Edukacji Narodowej — koncert, wystawa prezentujgca dorobek nauczyciela PM — 14 pazdziernik.

Na spotkanie ciszy — porzadkujemy groby naszych przodkéw — pazdziernik.

W rocznice wyzwolenia — wieczor piosenki tamtych lat — listopad.

Andrzejki — spotkanie z tradycja ludowa — listopad.

Przyjedz do nas Mikolaju — spotkania w zespotach — grudzien.

Dla Babci i dzidka — koncert zespolow artystycznych — styczen.

Dla Ciebie Tato i Mamo — koncert, wystawa — maj.

MDZDZ - festyn promujacy osiggnigcia i umiej¢tnosci wychowankow — czerwiec.

0. Mojemu miastu — wystawa i koncert zespotow placowki na terenie starowki w ramach OLA — czerwiec.

1. Semestralne spotkania zespolow gitary klasycznej, zespolow klawiszowych i wokalnych — zgodnie z planami edukacyjnymi zespotow.

RBOooo~NoO kW

Uwaga: tradycyjne imprezy, spotkania poszczegolnych zespolow opracowuja spolecznosci tych zespoléow.

Zalacznik — Plan imprez organizowanych w roku szkolnym 2009/10
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PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA PALACU MLODZIEZY W OLSZTYNIE

Wychowankowie maja prawo do:

- UCZESTNICTWA W PROCESIE EDUKACYJNYM, ZORGANIZOWANYM ZGODNIE Z WYMOGAMI PRAWA OSWIATOWEGO
- KORZYSTANIA Z POMOCY NAUCZYCIELI W ZDOBYWANIU WIEDZY I POGLEBIANIU ZAINTERESOWAN

- KORZYSTANIA Z DOSTEPNYCH SRODKOW I POMOCY DYDAKTYCZNYCH

- PREZENTOWANIA SWOICH UMIEJETNOSCI, ZDOLNOSCI I DOKONAN TWORCZYCH

- TWORCZEGO WPLYWANIA I WSPOLDECYDOWANIA O ZYCIU ZESPOLU I PLACOWKI

- WSPOLTWORZENIA PROGRAMU EDUKACYJNEGO

- PREDSTAWIANIA SWYCH INDYWIDUALNYCH UWAG I TWORCZYCH POMYSLOW

- SWOBODY WYRAZANIA MYSLI I PRZEKONAN W RAMACH PRZYJETYCH NORM ETYCZNYCH

Wychowankowie maja obowiazek:

- PRZESTRZEGC POSTANOWIEN ZAWARTYCH W STATUCIE PM, REGULAMINACH PRACOWNI ORAZ INNYCH
DOKUMENTACH REGULUJACYCH ZYCIE PM

- SYSTEMATYCZNIE I AKTYWNIE UCZESTNICZYC W ZAJECIACH | W ZYCIU ZESPOLU
- PRZESTRZEGAC ZASADY KULTURY WSPOLZYCIA W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH CZLONKOW SPOLECZNOSCI PM
-DBAC I PONOSIC ODPOWIEDZIALNOSC ZA WEASNE ZACHOWANIE, BEZPIECZENSTWO I ROZWOJ

- GODNIE REPREZENTOWAC PLACOWKE, SZKOLE I RODZINE.
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